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INFORME MENSLIAL DE ACTIVIDADES / /
‘r Guatemala, 31 de marzo 2026

Lic Emesto Salvador Flores Jerez
Director Qenerul

Direcclon General de Desarrollo Cuftural
Ministeric de Cultura y Deportes

Su despathe.

Estimado sefior Director General

Tengo el ogrado de dirigirme a wted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades slendo el siguiente: /

Nombre completo del Contratiste: José Pablo Bejarano Paredes / Cur: 3468-86368-0301 ./
Nimero de contrato: 029-085-2026-DGDC-MCD  /  Acuerdo Ministeriak 5-2026 /
Serviclos (Técnicos o Profesionales): Técnicos / / Nit del Cortratiste: 97171506 (
Némero de Facturcs 2253081139 ‘/ Seties DeFr224C /-
Honorarios Mensuales: 38,000.00 4 Periodo del Informe: Mes de marzo 2026
Monto Total del Contrato 23,741.94 rd Plazo del Contrato; 02/01/2026 ol 31/03/2026
Unidad A:dmlnlstratiua donde presta

los servicios: Departamento de Gestién Cultural de la Direcdén de Participacién Cludadana

Objetivos|del Contrato: "EL CONTRATISTA™ se compromete o prestar sus Servicios Técnicos para el Departamento de

Gestion Cultural de la Direcclén de Particpacién Cludadana de ka Direccién General de Desarrallo
Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién, diligencia v con arreglo a los
principios de la ética y probldad, en la prestacion de Servicios, que se describen a continuacisn, sin
ser estas limitativas, sino dnicamente enunclativas. (segtin Clausula de contrate: TERCERA).

Desarrollo Qrdenado de Actividades:

Apoyé el proceso de la elaboracién del Plan de Trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de Ja regién aslanoda, apegada o Plan
Nacional de Goblemo, Politicas Culturales, Deportivas vy Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Hettin

) Nuestra Guatemala 2032, Plan Operctivo Anual de la Direcclén General de Desarrollo Cultural, en beneficio v para atencién de los
Cuatro Pueblos de Guatemala.

) Apoyé en el proceso de Induecion al personal de reclén Ingreso para afianzar la calidad de los servidos culturales a prestar v a /
cump[imlento efectivo de las responsabllidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrolle Cultural de la regién asignade

) Apoyé en la revision de las accones priorizadas v planificados por Casas de Desarmollo Cuftural de la regién csignada, para el /

¢ cumplimiento de los Ejes de Trabajo del Proyecto v atencién de la pertinendia cultural segim el mandaoto Institucional.

Apoye en el seguimiento del cumplimiento de acclones programades, desenvolvimiento temdético pertinente, posiclonamiento

d) !nstitudoncxl, relaclones Interinstitucionales de la localidad v las reladiones intemas del equipo de trabajo de los Casas de Desarrollo
Cultural de la regién asignada.

Apové en el proceso del cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentactén v difusién del Sistema /

°) de Informacién Cultural ~-SIC- por parte de las Casas de Desarrsllo Cultural,

Apoye en el proceso de la elaboracién de Planes de Adtividades, garantizando la preparacion, gestién v entrega de los Informes v /

H documentadén requerida para los procesos integrales de liquidacidn,

Apoya en el proceso de la coordinacién y articulacidn interinstifucional con goblermos locales, sociedad civil y organizadiones culturales
dela reglon asignada para el establecimiento de reuniones de intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural.

)]




h Apové en la revision y elaboracion de notos, cartas y demds documentacién oficial requerida para las actividades programadas en /
las Casas de Desarrollo Culturat de la regién asionada

D Apové en ¢l procese de afianzar la vinculadsn del trabajo territorial con prometores culturales para la atenclén de los planes de la /
Direccidn de Participaddn Ciudadana v sus Departamentos,

José Pablo Bejorano Paredes Lic. Otto Mauricio Juérez Chen
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segitm Clausula de contrato: Décima Primerd)

“Za
Fil'pwﬁa‘s-ﬁsntraﬂsta

Lieda. Karen Vanessa Contreras Chinchilla
MNombre de la Autoridad que Evaluc los Servicios

o, DIRECCION DE
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egiin Clausule de contrato: Décima Primera)
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l INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
| Guatemala, 31 de marzo 2026  /

Lic. Emesto Salvader Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural

Mlnlsterk;: de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de diriginme a wsted, para presentarle mil Informe FINAL de actividades siendo el sigufente

Nombre/completo del Contratiste: José Pablo Bejarano Paredes / CUl: 3468-86368-0301
Niimerojde contrato: 029-085-2026-DGDC-MCD 7/ Acuerdo Ministerial: 5-2026
Servidos|(Técnicos o Profesionales): Técnicos /N del Contratiste: 97171506 /
Nimmero de Factura: 2253081139 /S, Series DgFix24C ~ /
Honorarios Mensucles; QB,000.00 "~ f Periodo del Informe: 02/01/2026 ol 31/03/2026 - /
Monto Total del Contrato Q23,741.94 7/ Plazo del Contrato: 02/01/2026 ol 31/03/2026 ~
Unidad Administretiva donde presta

los servicios; Departamento de Gestién Cultural de la Direccidn de Partidpacién Cludadana

Objetivos def Contrato: *EL CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Serviclos Técnicos para el Departarmento de

Gestién Cultural de la Direccién de Participacién Ciudadana de la Direcclén General de Desarrollo
Cultural del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacldn, diligencia y con arreglo a los
principios de la ética v probidad, en la prestacién de Servicios, que se describen a continuacién, sin
ser estas limitativas, sino tinicamente enuncdlatives, (segiin Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo Ordenado de Actividades Redlizadas Durante el Periodo Comprendido:

Apové el proceso de [a elaboracion del Plan de Trabajo de las Casas de Desarrollo Cultural de la region aslgnada, apegada al Plan
Nc:cl'bncrl de Goblemo, Politicas Culturales, Deportives v Recreatives 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Plan Katim /
Nuestra Guatemalk: 2032, Plan Operative Anual de la Direccidn General de Desarrollo Cultural, en beneficio v para atencidn de los
Cuatro Pueblos de Guatemala.

o)

Apové en el proceso de induccién al personal de recién ingreso para afionzar la calidad de los seruiclos culturales a prestar v al /
cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la reglén asignada.

/

b)

9 Apové en la revisién de las accones priorizadas y planificadas por Cosas de Desarvoflo Cultural de la regién asignada, para el
cumplimiento de los Efes de Trabajo del Proyecto y atencién de la pertinencla cuftural segin el mandato institucional,

Apové en el seguimiento del cumplimiento de acciones programades, desenvelvimiento temético pertinente, posicionamiento
d) Instﬂ:;uc!onul, relaciones interinstituciondles de la localidad ¢ las reladones intemas del equipo de trabajo de las Casas de Desairollo
Cultural de la regién asignada.

Apové en el proceso del cumplimiento referente al mapeo efectivo de actores culturales para la alimentadén v difusién de! Sistema
e) de Informacién Cultural -SIC- por parte de las Casas de Desarrollo Cultural.

F
ADOEyé en el proceso de la elaboracién de Planes de Actividades, garantizando la preparacidn, gestidn v entrega de los Informes v /
documentacién requerida para los procesos integrales de leuldacin,

H

Apové en el proceso de la coordinacién vy articulacién interinstitucional con goblemos locales, secledad civil v organizaciones culturales
de la regién asignada para el establecimiento de reuniones de Intervencién cultural por las Casas de Desarrollo Cultural,

q)




b Apoye‘en la revisién y elaboracién de notas, cartas y demdés documentacidn oficlal requerida para las acividades programadas en
las Casas de Desarrallo Cultural de fa regién esignada. /

} Apoyé"en el proceso de afianzar Ia vinculacion del trabajo territorial con promotores culturales para la atenclén de los planes de Ia
| 0 Direccién de Participacién Ciudadena y sus Departamentos. /
José Pablo Bejarano Paredes Lic. Otto Mauricio Judrez Chen
Nombre Completo det Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios

(segiin Clousula de contrato: Décima Primera)

Firma'de Contratista

Licda, Karen Vanessa Contreras Chinchilla
Nombre de la Autoridad que Evaluca los Serviclos
(segim Clausula de contreto; D& :

% PARTICIPACION
© CHUDADANA “?




| /
‘ INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES
! Guatermnala, 31 de marzo de 2026 /

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sleﬂor Director Generat /

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe RESULTADOS de adividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: José Pablo Bejarano Paredes ’ Cul: 3468-86368-0301
Namero d:e contrato: 029-085-2026-DGDC-MCD | 7 Acuerdo Ministeriak 5-2026

Servicios q écnicos o Profesionales): Técnicos Nit del Contratista: 9717506

Nuamero de Factura: 2253081139 7, Serie: DeFiz24C
Honorarlos Mensuales: 0800000 . '/  Periodo del Informe: 02/01/2026 dl 31/03/2026 .- /
Monto Total del Contrato Q2374104 | / Plazo del Contrato: 02/01/2026 ol 31/03/2026 -
Unidad Acllmlnlstrc:tml daonde presta

fos serulcios: Departemento de Gestién Cultural de la Direcdddn de Participacion Ciudadana

Objetives clel Contrato: "EL. CONTRATISTA" se compromete a prestar sus Serviclos Técnicos pora el Departomento de Gestion

Cultural de la Direcclén de Participaciin Cludadana dea la Direccién General de Desarrollo Cultural del
: Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligenicia v con arreglo a los principlos de la ética v

| probidad, en la prestacién de Servidos, que se describen a continuacion, sin ser estas limitatives, sino
tmicamente enunciativas. (segim Clausula de contrato: TERCERA).

Desarrollo ;Ordenado de los Resultados Obtenidos:
\

Se loqré apoyar en el proceso de elaboracién de 06 Planes de Trabajo de Ios Casas de Desarrollo Cultural de la Regién V Central,
correspondientes a los municiplos de Tecpén Guatemala v San Juon Comalapa, departamento de Chimaltenango; Santicgo
Succntepéquez, Santo Dominge Xenaco] v Cludad Viejo, departamente de Sacatepéquez y Palin, departamento de Escuintla, 7/

a) apegudos al Plen Naclonal de Goblemno, Politicas Culturales, Deportivas v Recreativas 2015-2034, Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Plan|Katdn Nuestra Cuatemala 2032 y Plan Operative Anual de la Direcclén de Participacién Cludadana, en beneficio y para
atencién de los pueblos Maya Kagchikel, Pogqomam v Ladino/Mestizo, durante el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026.

Se logr6 apoyar en el proceso de Induccidn de 12 prestadores de servicios técnicos y profesionales para afianzar la calldad de los servicios
cultura[a a prestar y el cumplimiento efectivo de las responsabilidades requeridas en el Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural de la

Reglén Y Cantal, entre los cuales destacan los [lneamientos para la correcta implementacién de 04 efes de trabgjo: Desarrollo Cufturatl,
Artlstico v Patrirmonial: [diomas Naclonales, Literatura v Oralidad; Emprendimientos Culturales v Sostenibles; v Gestién Cultural; /
asimismo los lineamlentos para la comrecta implementacién de 09 elementos identitarios: Cosmovision y Espirituclidad; dioma;
Pﬁnéptm y Valores; Ciencia y Tecnologia; Gostronomic; Expresiones Artisticas v Culturales; Costurnbres v Tradiclones, Organizacién

Socinl, e Indumentaric. También se garantizd el cumplimiento de respensabilidades administrativas {registro de actividades, entrega

de Informes) de 06 Casas de Desarroflo Cultural, durante el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026.

b)

|
|
Se logré apoyar en la revisidn de 16 calendarizaciones mensuales. 60 planificadores semanales, 60 bitécoras de gestiones, 60 Registros
nicos de Usuarios Nacional -RUUN-, 60 Memorias de Laberes y 05 Mapeos de Organizaciones de Pueblos Indigenas, cormespondientes
9 ¢ las|06 Casas de Deserrrollo Cultural de la Regién 5, para garantizar el cumplimiento de [os Ejes de Trabgjo del Proyecto v atencién de /
la pertinenda cultural segim el mandato institucional, durante el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026.

Se logrd apoyar en el seguimlento del cumplimiento de acclones programadaos, desenvolvimiento temdtico pertinente, posiclonamlento
nstitucional en 06 munidpios de 03 departamentos, relaciones Interinstitucionales v relaciones Internas del equipo de trabajo de 06
Casas de Desarrollo Cultural de la Regién V Central, conformado por 12 prestadores de serviclos técnicos v profesionales, durante el
periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026.




e

)]

h)

Se Iogré apoyar en el proceso del cumplimiento referente al mapeo efectivo de 30 actores culturales, escritores, cantantes, pintores v
artesonos para la alimentacién y difusin del Sistema de Informacitn Cultural -5IC- a través de 06 Casas de Desarrollo Cultural de la
Regién V Central, Este proceso permitié visihilizar las expresiones artisticas locales, reconocer a sus protagonistas v generar estrateglas
para’ I planificadién cultural y la promoecién del arte, durante el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026.

Se logrd apoyar en el proceso de la elaboracidn de 01 Pian de actividad de la Casa de Desarrolle Cultural del municiplo de Santiago
Sacutepequez. departamento de Sacatepéquez, garantizando lao preparocién, gestién v entrega de los informes y documentacién
requerida para los procesos Integrales de reporte, durante el periodo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026,

Se logrd apovar en el proceso de la coordinacién y articulocdn Interinstitucional con gobiemos locales, sociedad civil v organizaciones
culturules de 06 municipios de la Regién V Central, slendo estos; Tecpén Guatemala y San Juan Comalapa, departamento de
Chimnltenungo- Santiogo Sacatepéquez, Santo Domingo Xenacoj v Ciudad Vieju, departamento de Sacatepéquez y Palin,
depm-tamento de Escuintla, para el establecimiento de reuniones de Intervencion cultural por las Casas de Desarrollo Cultural, entre las
cuules destacan la Univenidad de San Carlos de Guatemala, el Centro de Formacién de la Cooperacidn Espaiiola v 06
munidpalidades,

Se logré apoyar en la revisién y elaboracién de 60 oficios, 60 bitécoras da gestiones v demés documentacion ofidial requerida para la
reullzuclén efectiva de 60 actividades programadas en 06 Casas de Desarrollo Cultural de la Regién V Central, divididas en 35
actividades de Formadién v 25 de Promocién, durante el pericdo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026.

Se logrd apoyar en el proceso de afianzar la vinculacidn del trabajo territorial con O promotor cultural del departamento de Escuintla,
parg garantizar la atencién de los planes de ka Direccién de Participacdén Cludadona y sus Departamentos, durante el periodo del 02
de enero al 31 de marzo de 2026.

Se Iogr6 apoyar en la elaboracién de 05 Mapeos de Organizadones de Pueblos Indigenas, o través de 05 Casas de Desarrollo Cultural
de la Reglén V Central, v en la elaboracién y presentacién de 01 Informe de resultados de acclones realizadas por el Ministerio de
Cu}tl!n'c: y Denortes en el departamento de Chimattenango, designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural, durante el
peﬂmdo del 02 de enero al 31 de marzo de 2026,

José Pablo Bejarano Paredes Lic. Otto Mauriclo Juérez Chen

Nombre Completo del Contratista Nomkbre de la Autoridad que Evalua los Serviclos
(segtm Clausula de contrato: Décima Primera)

/

/
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v

Firpfored® Contratista Firma y sello de la Autoridad que Evalug los Servidios
(segnin Clausuia de contrato: Déciima Primera)

Licda. Karen Vaniessa Contreras Chinchilli c ULT U
Nombre de la Autoridad que Evalua lp{Seiyics "ES% &
(segtm Clausula de contrato: Décind Piftter <.
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Finficy salb Je 18 Atongad que Evalia ios Servidos
(segtin Clausula de contiaterDédma Primera)




